
附件 3 

新北市政府新聞局 106 年推動性別主流化成果報告 

壹、前言   

依據新北市政府 105 年 1 月 18 日函頒「新北市政府推動各機關性別主流化

實施計畫（105 至 108 年）」暨新北市政府新聞局性別主流化實施計畫(105 至 108

年)辦理。 

貳、重要成果  

一、辦理性別意識培力 (人事單位) 

(一) 深化本局同仁性別主流化概念，提升性別平等意識。 

本局依行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵

計畫、本府社會局訂定之本府推動各機關性別主流化實施計畫及本府

人事處訂定之新北市政府性別主流化暨 CEDAW 教育訓練計畫規定，自

106 年 1 月 1 日起至同年 12 月 31 日止，辦理「性別意識培力訓練」（含

實體及數位課程）情形如下：  

1、 首長業參加 2小時以上訓練課程。 

2、 本局副首長、主任秘書層級及性別議題聯絡人 3 人，參加 2小時

以上訓練人數 3 人；人員參加 2小時以上訓練之比例 100  %（參

訓人數/人員總數）。 

3、 單位主管 5 人，參加 6小時以上訓練人數 5 人；人員參加 6小

時以上訓練之比例 100  %（參訓人數/人員總數）。 

4、 職員 35 人，參加 2小時以上訓練人數 35 人；人員參加 2小時

以上訓練之比例 100  %（參訓人數/人員總數）。 

5、 辦理性別平等業務相關人員 1 人，參加 24 小時以上訓練人數 1 

人；人員參加 24 小時以上訓練之比例 100  %（參訓人數/人員總

數）。 

(二) 本局依本府推動性別平等業務輔導獎勵計畫規定，截至 106 年 9 月 30

日止，所屬中高階女性主管 8人，其中參加 2日以上國內外領導或管

理發展訓練課程訓練人數 8 人；人員參加 2日以上訓練之比例 100 %

（參訓人數/人員總數）。 

(三) 本局本年度以新聞業務為核心，結合本局打造本市成為紀錄片友善基

地政策，創新透過紀錄片導演獨有的觀察和觀點，以發掘身邊與性別



相關的大小事，規劃辦理本年度性別主流化訓練，於本年 4至 6月辦

理性別相關紀錄片放映會並邀請導演或相關人辦理映共 3場次。 

二、落實性別影響評估 (研考單位) 

本局依據「新北市政府辦理性別影響評估標準作業程序」完成性別影響評

估，共檢視「鼓勵有線電視系統業者製播有關性別平權節目」及「性別暴

力防治宣導」兩項計畫。檢視結果顯示，兩計畫皆透過大眾傳播工具，包

括傳統媒體如有線電視節目製播、捷運燈箱版面刊登，以及新媒體如

Facebook 粉絲團、LINE 官方帳號等多元宣導管道，提倡性別主流化概念

與性別友善精神，強化大眾性別暴力零容忍意識。 

三、強化性別統計及性別分析 (會計單位) 

配合本府推動各機關性別主流化實施計畫(105 年至 108 年)，依據強化性

別統計與性別分析項目辦理，各機關應訂定性別統計指標，又為充實該指

標內容並確保其正確性，各單位每年須蒐集彙整資料，檢視並分析後上網

公布；另將統計指標新增數量及維護情形納入年度統計業務查核項目，共

辦理「本局正式職員性別統計(含統計指標定義)」及「本府有線電視費率

審查委員會性別統計」兩項，並辦理「本局公務人員官等性別分析」。 

四、逐步推動性別預算 (會計單位) 

配合本府推動各機關性別主流化實施計畫(105 年至 108 年)，並期望將性

別平等觀點納入業務推動計畫中，本局於預算籌編時，考量不同性別、性

傾向或性認同者之需求，並妥善運用性別影響評估檢視表，自 104 年度

起，逐年編列性別預算 2萬元。 

五、持續辦理性別平等宣導 (業務單位) 

透過多元方式宣導，包含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記

者會或活動等，落實性別平等觀點融入市政宣導。 

(一) 協助刊登捷運燈箱 3 個主題，共 12 面(性別平等宣導 8 面、性侵害防治

宣導 2 面、家暴防治宣導 2 面)。 



  

 

(二) 於人數高達 68 萬人次的「我的新北市粉絲團」發文 85 則，其中本局於

2 月辦理之性平網路活動中，吸引 5 萬多人觸及觀看以及藉由拍攝網溪

國小喜愛打籃球的小婷加入學校男子籃球隊之性平公益影片，以翻轉舊

有性別刻板印象，使性別友善從小開始，該公益影片吸引高達 14 萬人次

觀看，並皆以 35 至 44 歲女性為粉絲團貼文主要觀眾群。 

  於 2 月辦理之性平網路活動 

 結合網溪國小拍攝性平公益影片 

 



(三) 於人數 7萬多人之「新北市政府 LINE 官方帳號」發送性平相關資訊，

計 5 則訊息。 

    

(四) 各局處辦理相關記者會或活動，邀請本市媒體記者採訪，計 31 次，共發

布 7篇相關焦點新聞於本府網站。 

  

「新北性平 CEO 任命典禮」記者會    「樂性平‧著色趣‧愛閱讀」親子彩繪   

                                   活動 



 

(五) 於華視主頻、華視 MOD 新聞資訊台、中天新聞台及娛樂台、衛視電影台

及西片台播出新北性別平等形象廣告，計播出 105 檔，3,150 秒。 

 

                   

  

 

  

(六) 於媒體市政參訪活動播放性平影片，計 2梯次。 

 

(七) 於本市15家有線電視公益頻道(CH3)及69處電子公益平台播放3則宣導

短片。 



(八) 於 2場戶外放映會播放宣導短片，總計觀影人次約 800 人。 

   

(九) 於秀泰影城售票電視牆刊登播放 1則廣告。 

 

(十) 於本市有線電視紙本月刊及電子月刊刊登 1則性別平等廣告。 

      

(十一)於 Youbike 阻泥板刊登性別平等廣告，計 100 輛。 



           

(十二)於市民廣場 7處多媒體電子托播放映性平宣導公益影片-籃球篇、家務 

           分工平面廣告以及性平網路活動影片。 

    

           

(十三)協助本府秘書處新聞露出本府員工停車場及市民廣場停車場友善停  

              車環境，透過設置「孕婦優先停車位」，提供「孕婦本人」或「乘載 

           孕婦者」優先停放。 

            



(十四)透過邀請本府勞工局參與本市有線電視系統業者製播性平專題「職 

   場托育」報導，以宣導性別平等並建立友善職場。 

      

參、未來加強方向    

107 年將持續透過市府官方網頁、新北市政府 Line 官方帳號及「我的新北市」

粉絲團等新媒體平台，發布相關新聞稿、訊息及貼文，宣導性別平等觀念。此外，

各局處辦理性別平等相關活動時，將邀請媒體記者採訪，以提升本市民眾性別平

等意識，同時提高性平亮點方案能見度。 

 


