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CEDAW 
消除對婦女一切形式歧視公約 

短片：認識 cedaw 

https://www.youtube.com/watch?v=a6zqjcUcCcQ
https://www.youtube.com/watch?v=a6zqjcUcCcQ
https://www.youtube.com/watch?v=a6zqjcUcCcQ


CEDAW 
消除對婦女一切形式歧視公約 

歧視存在嗎？ 

女人佔1/2 

勞動時數佔2/3 

薪資1/10 

繼承1/100 

 

 
~行政院婦女權益促進委員會委員李兆環律師(96年9月) 
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CEDAW 
消除對婦女一切形式歧視公約 

四大精神 

1. 女性享有完整人權 

2. 清楚界定歧視的意義 

3. 政府有負擔消除歧視的責任 

4. 鼓勵民間參與 



刻板印象、偏見與歧視 

刻板印象：那種人就一定是那樣的一種信念，
看不見一個個的個體，貼上群體的標籤。 

偏見：因為某人屬於某團體，就對這個人產生
的一種態度（通常伴隨負面情感）。 

歧視：差別對待，基於偏見、刻板印象所產生
的行為。 



偏見、刻板印象與歧視 

哥哥爸爸真偉大vs.妹妹背著洋娃娃 

男主外，女主內 

汽車廣告vs.家電廣告 

三寶不意外？ 

「女」總統、「女」醫生？ 

 

 



男人當廚師是藝術，但女人做飯
則是責任、義務？（救救菜英文） 



金髮白人女性vs.有色人種女性 
（姊妹） 



有了自來水，女人就會要洗衣機，你
要多繳多少電費；女人識字讀書，就
無心家務，只會需索更多？（珍愛泉源） 



CEDAW的歧視定義 

性別上的區隔、排除，無法享有完整人權。 

 

「直接歧視」：ex招募員工時限制性別、外派
機會只提供給男性員工、懷孕條款。 

 

「間接歧視」：ex外交部曾經規定夫妻不能在
同一個使館任職。 



性別主流化 



~摘自網路圖片 







~資料來源PTT實業坊 



怎麼辦? 





性別主流化 

一種過程 

一種策略 

最終目標：性別平等 



性別主流化6大工具 



性平農民曆 

http://www.tcreading.org.tw/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=127


馬拉拉的故事 
「謝謝我的父親讓我知道『妳應該和男孩一樣有很
多選擇』。」 

我有受教育的權利， 

我有玩的權利， 

我有唱歌的權利， 

我有說話的權利， 

我有去市場的權利， 

我有發言的權利。 


